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I / ETAT DES LIEUX DU DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
p.2

( Copies d’articles :


- Dialogue social : le minimum syndical ?

Lettre du Cadre Territorial (la) - 01/09/2008 - n° 364 - pp. 12-17


- L’encadrement, maillon faible du dialogue social

Entreprise et Carrières - 29/05/2007-04/06/2007 - n° 859 - pp. 22-29

II / LA RENOVATION DU DIALOGUE SOCIAL
p.6

( Copies d’articles :

- Exposé des motifs – Projet de loi de rénovation du dialogue social
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Articles
La formation professionnelle des agents publics tout au long de la vie : une transposition du droit privé
GOMEZ-MUSTEL Marie-José, SOUBIROUS Philippe - Actualité Juridique Fonctions Publiques -        03-04/2009 - n° 2 - pp. 60-67

- Les illusions d'une transposition de la méthode de la négociation professionnelle

* L'impossible négociation : un dialogue social paritaire et consultatif

* Des discussions éclatées

- L'articulation des droits nouveaux avec les prérogatives de l'administration

* Redistribution de l'initiative des acteurs

* Combinaison des dispositifs d'accès à la formation

FPT - Les commissions paritaires locales
Gazette des Communes (la) - 02/03/2009 - n° 9 - pp. 50-52

La définition des compétences des commissions administratives paritaires, comités techniques paritaires et comité d'hygiène et de sécurité, récemment renouvelées, et la maîtrise de leurs règles de fonctionnement sont essentielles : leur non-respect pourrait rejaillir sur la légalité des décisions prises suite à leur consultation. Les modalités de fonctionnement des instances paritaires seront amenées à évoluer dans les prochaines années : six organisations syndicales ont signé avec le gouvernement, le 2 juin 2008, les accords dits de Bercy sur le dialogue social dans la fonction publique.

Fin de mandat syndical : le casse-tête des DRH 
Entreprise et Carrières - 17-23/02/2009 - n° 942 - pp. 24-31 

La réforme de la démocratie sociale va mettre fin au mandat de bien des délégués syndicaux. Il incombera aux entreprises de les accompagner dans leur retour en poste. La principale difficulté réside dans la valorisation de l'expérience acquise au cours du mandat 

Fonction publique territoriale : les scènes du dialogue social.
FRINAULT Thomas - Pouvoirs locaux - 12/2008 - n° 79 - pp. 9-20

- Conseil supérieur de la FPT : un dynamisme atypique

- les collectivités locales face au dialogue social de service : entre contrastes locaux et faiblesses récurrentes.

Pour en savoir plus : http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/024000051/0000.pdf
http://www.ena.fr/index.php?page=ressources/rapports/dialogue/fonctionpublique
Instances paritaires : outils pour une nouvelle gestion des personnels ?
PIAN Françis - Collectivités territoriales - 12/2008 - n° 41 - pp. 32-34

- le fonctionnement des instances paritaires

- les syndicats membres

- vers de nouveaux rapports sociaux ?

L'égalité de droit stimule le dialogue social.

Courrier des Maires (le) - 11/2008 - n° 218 - p. 57

A Gonesse (95) un agent municipal travaille à temps plein sur la lutte contre les

discriminations : information de la population, et aide aux victimes de

discrimination dans leurs démarches.

Elections professionnelles - L'heure de vérité
Entreprise et Carrières - 7-13/10/2008 - n° 924 - pp. 24-35

Applicable depuis le 20 août, la réforme de la démocratie sociale modifie l'architecture des  relations sociales. Ce dossier revient sur les principaux points de cette loi, qui fait des élections professionnelles un moment charnière de la vie sociale des entreprises, et l'objet de toutes les attentions de la part des DRH.  Recueil des premières réactions des entreprises sur cette réforme qui, pour le moment, suscite beaucoup de questions.  

Dialogue social : le minimum syndical ?
Lettre du Cadre Territorial (la) - 01/09/2008 - n° 364 - pp. 12-17

Le dialogue social peut-il se contenter de la discussion avec les organisations représentatives dans les instances paritaires ? À l'évidence non : une discussion directe avec les agents, une consultation organisée sur les sujets difficiles, un rôle central de la DG et de la DRH... autant d'impératifs pour que la paix sociale ne coûte pas trop cher à la collectivité.

Début de mandat - L'art du premier contact avec les syndicats
Gazette des Communes (la) - 19/05/2008 - n° 20 - 

La prise de contact avec les syndicats se révèle une période déterminante, surtout pour des équipes nouvellement élues. Les DRH ne doivent pas céder à la tentation de privilégier les interlocuteurs qui leur conviennent le mieux.

- "Laisser du temps au temps peut être positif", avis d'expert

- témoignage : "La politique de la porte ouverte"...

- "Des relations de concertation et la transparence nous permettent d'être informés des problèmes et de les traiter en amont" (GDS de Besançon)

Quel droit pour la négociation collective de demain ?
Droit Social - 01/2008 - n° 1 - pp. 3-88

- Quel droit pour la négociation collective de demain ? Françoise CHEREQUE             

- Quand va-t-on sortir de l'impasse sur le dialogue social ? Christian LAROSE

- La loi du 4 mai 2004 : quel bilan ? Quelles perspectives ? Jean-Denis COMBREXELLE

- Le dualisme de la négociation collective à l'épreuve des réformes, Marie-Laure MORIN

- La négociation collective communautaire, Jean-Philippe LHERNOULD

- Dialogue social et négociation collective à l'échelle communautaire, Jean-François RENUCCI

- L'accord de groupe, Paul-Henri ANTONMATTEI

- Accords collectifs de groupe et d'UES, Henri-José LEGRAND

- Accords collectifs et restructurations, Antoine MAZEAUD

- Une négociation sur les restructurations : la GPEC, Yves CHAGNY

- Les accords sur "la responsabilité sociale de l'entreprise", Christine NEAU-LEDUC

- Responsabilité et négociation sociales à l'ère de la mondialisation, Bernard SAINCY

Dialogue social - Les stratégies alternatives
Direction(s) - 10/2007 - n° 45 - pp. 22-29

Urgence politique oblige, les partenaires sociaux doivent réinventer un dialogue social en panne. Sur le terrain, les acteurs contournent l'obstacle en surfant sur al vague du management participatif
Dialogue social - Se syndiquer pour pouvoir s'impliquer
Gazette des Communes (la) - 01/10/2007 - n° 37 - pp. 78-79

7 à 10% des agents de la fonction publique territoriale adhèrent à un syndicat. Leurs motivations sont diverses, leur vécu sur le terrain aussi

- témoignage

Pantin : objectif, dialogue social 

Lettre du Cadre Territorial (la) - 15/09/2007 - n° 344 - pp. 44-45

A Pantin (52 000 habitants, 1600 agents), un dispositif de dialogue social vient d'être mis en place pour situer les relations sociales au cœur des travaux de modernisation de la collectivité. 

Sur le dialogue social
MAGGI-GERMAIN Nicole - Droit Social - 07-08/2007 - n° 7/8 - pp. 798-807

- un mode d'élaboration de la norme juridique

* négociation, concertation, consultation et information

* des partenaires sociaux impliqués dans l'élaboration de la décision publique

- L'inscription du dialogue social dans de nouvelles formes d'intervention des pouvoirs publics

* la référence au "partenariat" 

* la gouvernance

L'encadrement, maillon faible du dialogue social
Entreprise et Carrières - 29/05/2007-04/06/2007 - n° 859 - pp. 22-29

Certaines entreprises ont décidé de mener une politique volontaire d'amélioration des compétences de leurs managers en matière de dialogue social. Elles partent de l'idée que le dialogue social n'est pas seulement l'affaire de la DRH et que les managers de proximité peuvent aussi en prendre leur part. Elles espèrent ainsi sécuriser leurs relations sociales et gagner la paix sociale. Cela ouvre la possibilité d'une nouvelle répartition des rôles entre l'encadrement et les syndicats, où les premiers gèrent les mécontentements individuels, ce qui rend les seconds disponibles pour une relation constructive avec la direction.

« DRH-salariés : le dialogue ne passe plus par la case syndicats » In 

"De l'ANDCP à l'ANDRH : du chef du personnel au DRH. Et demain ?"

De l'ANDCP à l'ANDRH - 1947-2007 : du chef du personnel au DRH...Et demain ?
Personnel - 06/2007 - n° 480 - pp. 72-74
L’affaiblissement des grandes organisations a créé un vide. Conséquence : des conflits sociaux plus complexes et plus difficiles à dénouer. « La gestion du social ne peut plus être un domaine réservé à la direction », considère Jean-Louis Birien, spécialiste des relations sociales et pilote du groupe national de réflexion de l’ANDCP sur l’aménagement et la réduction du temps de travail. Le DRH doit-il s’effacer au profit du Directeur de la Communication ?


Documents Internet
Perceptions et perspectives du dialogue social dans les collectivités territoriales
INSTITUT NATIONAL DES ETUDES TERRITORIALES - Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale - 06/2007 - 44 p.

Etude réalisée à la demande du CSFPT par les élèves administrateurs de la promotion Théodore Monod de l’Institut National des Etudes Territoriales de Strasbourg, sur les acteurs, les lieux, les domaines et les pistes de refondation du dialogue social dans la fonction publique territoriale. 

http://www.csfpt.org/documents/072007/060707094757Etudedialoguesocial.pdf
>> Pour en savoir plus : retrouvez les sites des organisations syndicales siégeant au CSFPT :
· CGT : http://www.cgt.fr/
· CFDT : http://www.cfdt.fr
· FO : http://www.force-ouvriere.fr/
· FA-FPT : http://www.fafpt.org/
· UNSA : http://www.unsa.org/
· CFTC : http://www.cftc.fr/
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Projet de loi relatif à la rénovation du dialogue social dans la fonction publique et l’exposé des motifs – 04/2009

http://www.legifrance.gouv.fr/html/actualite/actualite_legislative/dialogue_fonctionpub.html
Articles
Quel avenir pour le dialogue social ?
Cahiers de la Fonction Publique (les) - 04/2009 - n° 288 - pp. 7-24

- La participation dans la fonction publique : comment le rêve devient réalité, Serge Salon                                                    

- Des conseils supérieurs si proches mais si différents, Jean-Charles Savignac

- Le rôle des Comités techniques paritaires, Mattias Guyomar

- Le dialogue social en collectivité : participation, concertation, partage, Jean-Luc Boeuf

- Quel dialogue social ? Jeanne Siwek-Pouydesseau

- La rénovation du dialogue social et les évolutions du paritarisme, Emmanuel Tuchscherer

Les élus refusent la fin du paritarisme 
Lettre du Cadre Territorial (la) - 01/12/2008 - n° 370 - pp. 47-48

Le collège employeur du Conseil supérieur s'est prononcé unanimement contre le projet de loi dialogue social, rejoignant les positions déjà affirmées par Bernard Derosier, président du Conseil supérieur.

Les relations professionnelles : une nouvelle donne ?
PARLIER Michel - Personnel - 11/2008 - n° 494 - pp. 40-67

La réforme de la représentativité syndicale contenue dans la loi d'août 2008 va-t-elle contribuer à modifier les relations professionnelles en France ? Telle est la question principale abordée dans ce dossier.

"La réforme de la représentativité syndicale est un pas dans le bon sens" - Antoine Bévort, sociologue
Entreprise et Carrières - 9-15/09/2008 - n° 919 - pp. 36-37

Le dialogue social en France est dans l'impasse. Une participation effective des salariés à la gouvernance de l'entreprise et un renforcement de la démocratie représentative pourrait améliorer les relations professionnelles. La réforme de la représentativité syndicale pourrait être un premier pas.

La rénovation du dialogue social en 10 questions
Gazette des Communes (la) - 11/08/2008 - n° 30 - pp. 64-65

Un accord sur le dialogue social dans la fonction publique a été conclu en mai entre le gouvernement et les organisations syndicales.

Pour en savoir plus : http://www.fonction-publique.gouv.fr/rubrique243.html
La réforme du dialogue social : les petits pas avant les mutations en profondeur ? 
BRUNHES Bernard - Droit Social - 04/2008 - n° 4 - pp. 403-405

Quelque chose change dans les relations sociales. Après l'échec de la tentative de refondation sociale engagée par le président du MEDEF, Ernest-Antoine Seillère, et son vice-président Denis Kessler, on pouvait raisonnablement penser que la pauvreté du dialogue social en France et les questions lancinantes de la représentativité des partenaires sociaux n'étaient pas près de trouver des solutions. Indéniablement, le climat change, sinon encore la réalité.

Quel droit pour la négociation collective de demain ?
Droit Social - 01/2008 - n° 1 - pp. 3-88

- Quel droit pour la négociation collective de demain ? Françoise CHEREQUE             

- Quand va-t-on sortir de l'impasse sur le dialogue social ? Christian LAROSE

- La loi du 4 mai 2004 : quel bilan ? Quelles perspectives ? Jean-Denis COMBREXELLE

- Le dualisme de la négociation collective à l'épreuve des réformes, Marie-Laure MORIN

- La négociation collective communautaire, Jean-Philippe LHERNOULD

- Dialogue social et négociation collective à l'échelle communautaire, Jean-François RENUCCI

- L'accord de groupe, Paul-Henri ANTONMATTEI

- Accords collectifs de groupe et d'UES, Henri-José LEGRAND

- Accords collectifs et restructurations, Antoine MAZEAUD

- Une négociation sur les restructurations : la GPEC, Yves CHAGNY

- Les accords sur "la responsabilité sociale de l'entreprise", Christine NEAU-LEDUC

- Responsabilité et négociation sociales à l'ère de la mondialisation, Bernard SAINCY

Documents Internet
La réforme des services publics: Quel rôle pour le dialogue social?
Conseil des Communes et Régions d'Europe ; Fédération Syndicale Européenne des Services publics - 07/2008 - 35 p.

Le rapport montre à travers différentes études de cas comment les municipalités font face à toute une série de pressions (financières, démographiques, politiques...) qui entraînent des changements importants s'agissant de la façon de gérer et d'offrir leurs services aux citoyens. Il vise également à déterminer dans quelle mesure le dialogue social peut jouer un rôle bénéfique dans ce processus.

Pour en savoir plus : http://www.ccre.org/docs/publication_reform_public_services_fr.pdf
Relevé de conclusions relatif à la rénovation du dialogue social dans la fonction publique.
Direction Générale d'Administration de la Fonction Publique - 06/2008 - 18 p.

- Conforter la représentativité des organisations syndicales

- Renforcer la place de la négociation dans le dialogue social

- Conforter le rôle des instances consultatives

- Renforcer le dialogue social inter-fonctions publiques et interministériel

- Renforcer la légitimité des comités techniques

- Conforter et améliorer les droits et moyens des organisations syndicales

Pour en savoir plus : http://www.fonction-publique.gouv.fr/IMG/releve_conclusions_dialogue_social.pdf
Le collège employeurs du CSFPT rejette le projet de loi relatif à «la rénovation du

dialogue social dans la fonction publique»

A l’issue de la séance plénière, hier 19 novembre, du Conseil supérieur de la

fonction publique territoriale (CSFPT), un communiqué du conseil a estimé que le

projet de loi relatif à «la rénovation du dialogue social dans la fonction publique»

mène à la «fin du paritarisme», au niveau des comités techniques paritaires locaux

et de la future nouvelle instance commune aux trois conseils supérieurs (Etat,

territorial et hospitalière). Pour lui, le projet de loi «vise à limiter le rôle ou

exclure du dialogue social les employeurs publics territoriaux.» (Maire

Info – 17-22/11/2008)

http://www.maire-info.com/article.asp?param=10532&PARAM2=PLUS
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