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Cycle de Direction Générale 
des collectivités de 2 000 à 10 000 habitants
Ce cycle s’adresse aux Directeurs Généraux de  Services et Directeurs Généraux Adjoints des communes et intercommunalités
Dossier de candidature

à retourner à :

à l’INSET d’Angers pour le 5 mars 2012 au plus tard.
Vos contacts :

Jean-Paul Guitton, conseiller formation

02 41 22 41 60 – jeanpaul.guitton@cnfpt.fr
Chantal Gislard, assistante

02 41 22 41 75, chantal.gislard@cnfpt.fr
IDENTIFICATION DU CANDIDAT
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INSET d’Angers



Nom USUEL

Nom de JEUNE FILLE 

Prénom 

Né(e) le
Lieu de naissance 




Code Postal

Adresse personnelle 

Code Postal  



Ville 

( Personnel 

Tél portable 

Fonction 

Catégorie

Grade




Date d'entrée dans ce grade 

Service d’affectation





Date d'entrée dans cette fonction

( Professionnel 





Poste 

( 







e. mail

Diplôme le plus élevé et date d’obtention ou niveau d’études (en toutes lettres et mentionnez la spécialité) 

	

	


CONTEXTE DE LA FORMATION DEMANDEE 
	 FORMCHECKBOX 
 Formation de professionnalisation 1er emploi
	 FORMCHECKBOX 
 Formation de perfectionnement

	 FORMCHECKBOX 
 Formation de professionnalisation tout au long de la carrière
	 FORMCHECKBOX 
 Autre : préciser ci-dessous

	 FORMCHECKBOX 
 Formation de professionnalisation lors d’une prise de poste à responsabilité
	…………………………………………………………


COLLECTIVITE DU CANDIDAT
Collectivité Employeur 

Adresse 

Code Postal 



Ville 

(




(
Nom du responsable formation 

( 




Poste

 
( 

e. mail professionnel 


Renseignements nécessaires à une inscription sur ce cycle de formation :
Situation actuelle : 

( DGS
( DGA 
Taille de votre collectivité : 
( Commune de 2 000 à 10 000 habitants

( EPCI assimilé à une commune de 2 000 à 10 000 habitants. 


Précisez les domaines de compétences principales : …………………………………
Taille précise de votre collectivité : ………………………………
Situation antérieure : 

Quels autres postes à responsabilité avez-vous occupés au cours de ces 10 dernières années ? Précisez la nature des fonctions occupées (domaines d’activités et de compétences). (Vous pouvez joindre un CV éventuellement)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Autres responsabilités (associative, électorale…)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Quelles sont vos motivations et vos attentes au regard de votre situation professionnelle et des objectifs de ce cycle ? (se reporter à la présentation des modules)
 A remplir obligatoirement
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Engagement à suivre l’ensemble des modules par le candidat : 

Je soussigné(e), . ………………………………………. m’engage à suivre l’ensemble des modules de formation après avoir pris connaissance du calendrier établi par l’INSET et selon les modalités décrites dans la brochure de présentation. 

le
signature

SIGNATURE ET CACHET OBLIGATOIRES pour la collectivité


Le représentant de la collectivité

( La conduite stratégique du changement et de l’adaptation de l’organisation


Du 16 au 18 avril 2012
Objectif général :
Identifier le rôle du D.G ou D.G.A. dans la mise en œuvre des moyens organisationnels adaptés 
aux évolutions des formes de l’action publique, en cohérence avec le projet politique de la collectivité.
( La prise en compte de la dimension juridique dans les collectivités territoriales

Du 14 au 16 mai 2012
Objectif général :
Structurer la fonction juridique des collectivités et développer une logique de prévention des risques 
juridiques en matière de responsabilité des différents acteurs.
( La gestion financière au service de l’action publique locale

Du 18 au 20 juin 2012
Objectif général :

Développer une stratégie de gestion financière au service de l’action publique et des projets politiques 
des élus.
( Les enjeux de l’intercommunalité










Du 26 au 28 septembre 2012
Objectif général :

S’inscrire en tant que D.G ou D.G.A. dans la mise en œuvre d’un projet d’intercommunalité. 
( La citoyenneté dans la vie locale

Du 22 au 24 octobre 2012
Objectif général :

A partir des orientations politiques des élus, contribuer au développement de la citoyenneté  dans la collectivité.
( La communication et les systèmes d’information

Du 19 au 21 novembre 2012
Objectif général :

 S’inscrire en tant que D.G ou D.G.A. dans la stratégie de communication de sa collectivité.
( Module final ouvert (thématique à déterminer par les participants)

Du 17 au 19 décembre 2012

Cycle de 


Direction Générale


des collectivités de 2 000 à 10 000 habitants


 










